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o CAPITULO |

L DE LA ASOCIACION EN GENERAL

S ARTICULO 1.- De la reglamentacién

La Asociacion Colombiana Red Académica de Disefo - RAD constituida al amparo

....................... de la legislacion vigente se regira por los Estatutos de la Asociacidon aprobados

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ con fecha 1 de Enero de 2017, por el presente Manual de Régimen Internoy

o por todas aquellas normas que establezca la reglamentacion que le sean de
e aplicacion segun las leyes colombianas.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ARTICULO 2.- De la naturaleza de estos reglamentos

s El presente Manual desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de la
S EIE RIS Asociacion y en ningln caso podra ir contra la filosofia y articulado de los citados

....................... Estatutos, toda vez que ninguna norma de caracter general ni especial podra

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ estar por encima de estos, a excepcion de la ley colombiana.

L ARTICULO 3.- Del domicilio

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, El domicilio social se establece segin se marque en los Estatutos de la

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Asociacion. EL Consejo Directivo, en su caso, podra adoptar los cambios

RURIEEREREREEERE PR que estime oportunos en el cambio del domicilio de la Asociacidn, dando la

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ correspondiente notificacion a las autoridades competentesy a los asociados de

'a RAD.

RERSISIER PN ARTICULO 4.- Del logotipo
o Se establece como logotipo de la Asociacion el que actualmente se encuentra

-------------------- como tal en los diferentes medios electronicos, papeleriay en los demas medios

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, de publicidad empleados para dar a conocer a la RAD. Los asociados podran

usar dicho distintivo en su papeleria, sitio web y demas piezas institucionales y
EIEACIIEICIPRERAT S promocionales con el debido cuidado, manteniendo siempre presente el caracter
::::::::::::::::::::::: gremial que este uso le confiere.

RN CAPITULO II.

L DE LA AFILIACION DE ASOCIADOS

R OTIREER MM OR ARTICULO 5.- De los requisitos de afiliacion

Podran afiliarse a la Asociacidn todas aquellas personas juridicas y todas

----------------------- aquellas Instituciones de Educacidn Superior en Colombia que tengan programas

S cuyo nucleo fundamental de estudio sea el Diseno, ademas de lo estipulado en
o los estatutos y el presente Manual. A su vez las instituciones deberdn nombrar un

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, delegado, a través de su representante legal, para que haga presencia en todos

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, los encuentros. Este delegado debera quedar inscrito en los libros que llevaran

Manual Interno
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OISR, un control detallado de los participantes en calidad de representantes de las

::::::::::::::::::::::: instituciones.

e Para solicitar afiliacién a la RAD, la persona encargada de la direccién y/o

S coordinacion del programa interesado debera:

s a. Presentar una carta de solicitud de afiliacién a la Asociacién, conteniendo
TR datos del programa:

[.  Nombre completo del programa

ESTSTRRRI PN PENEIES [I. Nivel de formacién

[Il. Registro del Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior / SNIES
SPRIEPEPEDEIEPEDEDENS [V. NUmero de egresados

V. Namero de estudiantes matriculados en el programa

S b. Identificacion y datos de contacto de las directivas del mismo.

L c. Presentar copia de la Resolucidn vigente del Ministerio de Educacidn,

S mediante la cual se otorga el Registro Calificado al Programa.

PARAGRAFO PRIMERO: Los programas académicos de formacion técnica profesional y
L tecnoldgica que aspiren a ingresar a la asociacion deben tener minimo 2 promociones
RIS de egresados.

L PARAGRAFO SEGUNDO: Las instituciones de Educacién Superior que deseen afiliarse

RIS RSP a la RAD y no cuenten con personeria juridica no podran ser asociados de la RAD por
L carecer de los requisitos minimos establecidos en los estatutos.

S ARTICULO 6.- De la revision de la solicitud de afiliacion

SRSEAESREREE AR La solicitud de afiliacién debera ser tratada en reunion del Consejo Directivo

EERERRIRSRER P, que debera verificar dicha peticién dando necesariamente un informe positivo o o
ST negativo. En caso de dar un informe negativo deberan especificar las causas y dar c
el un plazo de diez (10) dias al solicitante para reparar las causas del rechazo de su t
ERTERTEIE RPN afiliacion. O
Las causales de rechazo de afiliacién a la RAD son: "E
a. Que el programa no cumpla con el debido proceso de solicitud de afiliacion —
RTINS mencionado en el Articulo 5 del presente Manual. —
b. Que el programa interesado no cumpla con los requisitos minimos citados g
::::::::::::::::::::::: en estatutos. c—
EIREIE RSP c. Que a pesar de tener Registro Calificado el programa no se encuentre C
RTINS activo, o que asi lo reporte el Sistema Nacional de Informacion de Educacion z
SEOCIIEOEEPRIEPEIETE Superior / SNIES.

d. Que el programa no cuente con estudiantes activos.

e 6
R .
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RSENEARARARAE AR AR ARTICULO 7.- De la cuota de afiliacién institucional

S Una vez verificados los requisitos y aprobada la afiliacién, se pagara la cuota
L de afiliacidn institucional, la cual, se paga cuando una institucion de educacion
Ll superior solicita la afiliacién de uno o mas de sus programas académicos. Esta

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ cuota tiene un valor de diez salarios minimos mensuales legales vigentes (10

SMMLV] y se paga una Unica vez.
TR PARAGRAFO: La cuota de afiliacién institucional no tiene caracter reembolsable.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ARTICULO 8.- De la cuota anual de sostenimiento

s Se pagara una cuota de sostenimiento anual por cada uno de los programas

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ asociados a la RAD. Esta cuota tiene un valor de cuatro punto seis salarios

SPRIEPEPEDEIEPEDEDENS minimos mensuales legales vigentes (4,6 SMMLV).
e En el caso que una institucion tenga dos o mas programas asociados se aplicaran

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, los siguientes descuentos en la cuota de sostenimiento:

RIS RSP e Sjlainstitucion tiene dos programas asociados cada uno recibird un cinco

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ por ciento (5%) de descuento sobre el valor de su cuota.

e e Silainstitucion tiene tres o mas programas asociados cada uno recibira un

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, diez por ciento (10%) de descuento sobre el valor de su cuota.

PARAGRAFO: Las cuotas de sostenimiento no tienen caracter reembolsable.
s ARTICULO 9.- De la formalizacion de la afiliacion

L Después de aceptada la solicitud de afiliacion y para finalizar el proceso de
L manera integral el programa debera:

a. Presentar una certificacion de la personeria juridica de la institucidon en
IR RN cabeza del Representante legal de la misma, presentando a la persona que

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ tendra la representacion formal del programa ante la RAD.

----------------------- b. Firmar a través de su Representante Legal formalmente reconocido una

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, constancia de aceptacion de los estatutos y Manual Interno vigentes de la

L RAD.
ORI c. Pagar:
B VI. Cuota de afiliacién institucional.

AT VII. Cuota anual de sostenimiento.
R Una vez admitido el nuevo asociado, el Secretario General procederd a inscribirlo

""""""""""""""" en el libro de registro de asociados de la Asociacion y entregara la constancia

de afiliacion al representante y/o delegado por la persona Juridica que cumplird
e dicho fin, ademas se le entregara una copia del Manual Interno y una carta de
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ bienvenida a la Asociacion.

Manual Interno

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ARTICULO 10.- Del reporte del estado de afiliaciones

e El Consejo Directivo presentara anualmente un informe a la Asamblea General 7

sobre las altas y bajas de asociados producidas en dicho periodo.
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‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ARTICULO 11.- Articulo 11. Del reingreso de un asociado

e En el caso que la solicitud de afiliacion la realice una institucion que haya sido

----------------------- asociado anteriormente y hubiere solicitado su baja voluntaria de la asociacidn o

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, hubiere sido excluida se considerara su reingreso por parte del Consejo Directivo

S quienes realizaran un estudio juicioso de las condiciones que generaron su retiro
L y las razones en las que justifique su reingreso con el fin de tomar decisiones
el directivas favorables para las partes.

““““““““““““ Una vez aprobado la afiliacidon y con el fin de hacer efectivo el reingreso, el

""""""""""""""""" asociado deberd empezar a pagar Unicamente la cuota anual de sostenimiento,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, la primera de ellas deberd pagarla dentro de los siguientes veinte (20) dias

e calendario a la notificacion de la aprobacién del reingreso.

o DE LOS ASOCIADOS HONORIFICOS

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ARTICULO 12.- De la naturaleza de los asociados honorificos

S Los asociados honorificos son aquellos disenadores o entidades que se han

"""""""""""" resaltado por su impacto en la disciplina del disefo y se hayan destacado en

------------------- cualquier campo de aplicacion: vestuario, moda, producto, espacio, grafico, visual,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, interactivo, etc., contribuyendo de manera significativa al desarrollo del Diseno en

RO E SRS RS ARSI nuestro pais.

....................... El candidato debe haber cumplido de manera ejemplar con sus deberes

L profesionales y no debe haber sido sancionado por faltas contra la Etica

----------------------- Profesional. Si se trata de una organizacidn, ésta no debe haber sido sancionada

"""""""""""""" por entes regulatorios locales, regionales o nacionales en su @mbito de actuacion.

-------------------- ARTICULO 13.- De la candidatura a asociado honorifico

ROEPTIRARRREPINIES La presentacién de la respectiva candidatura ante el Consejo Directivo, debera

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ contar con el consentimiento de al menos cinco (5) asociados, la postulacion debe

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ incluir una exposicion detallada de los méritos del candidato que permita concluir

su excepcional idoneidad para recibir dicha distincidn.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, La postulacion se debe realizar entre el 1 de julioy el 31 de diciembre de cada

ano, por escrito al Secretario General de la RAD.

IR La postulacién debe incluir:

 Una breve resefa del disefiador o entidad

e Justificacion a dicha postulacién, detallando los méritos del candidato que
PPN permita concluir su excepcional idoneidad para recibir dicha distincion.

Manual Interno

ARTICULO 14.- De la votacion para nombramiento como asociados
S honorifico

(o0)

------------------- En enero de cada ano someterd a votacion de la Asamblea General las

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, candidaturas que fueron recibidas a través de correo electronico. Las votaciones
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PP estaran abiertas por un periodo de sesenta (60) dias calendario.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ La votacion sera valida con la participacion de las dos terceras (2/3) partes

----------------------- de los asociados con derecho a voto y la eleccién del asociado honorifico, a

o ser nombrado en la siguiente Asamblea General, debera elegirse al Asociado
S Honorifico por la votacion de la mayoria absoluta.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ARTICULO 15.- De la formalizacién del nombramiento como asociado

OEOEPIPR SRR honorifico
RUREREPEPEPEREPEPE R En caso que haya eleccidon de Asociado Honorifico, el Asociado Honorifico debera

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ formalizar su nombramiento mediante una comunicacion escritay firmada a la

....................... RAD donde manifiesta su aceptacion al nombramiento y por ende a los estatutos

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ vigentes y Manual Interno de la Asociacion. A partir de la siguiente Asamblea

SRR EPRPRPIPEPEP R General, se invitara al reconocido, o su representante legal si es una organizacion,

"""""""""""" a participar en la reunion ordinaria de Asamblea General de Asociados.

"""""""""""""" ARTICULO 16.- De los derechos de los asociados honorificos

L Los Asociados Honorificos, participan de las decisiones de la Asociacion con voz,

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ pero sin voto. Los Asociados Honorificos no pueden ser elegidos para cargos

TSR ENE directivos de la Asociacion.

''''''''''''''''''''''' ARTICULO 17.- De la No aceptacion de un candidato a asociado honorifico

La No aceptacién de un candidato a Asociado Honorifico, por parte de la Asamblea

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, General, no impedira que su candidatura para esa distincion sea nuevamente

promovida, debiendo pasar minimo dos (2] afnos desde la postulacién inicial.

e CAPITULO V.

R DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS

SRR ASOCIADOS O
B RRE =
RSSO e
L Aparte de los establecidos en los estatutos que son el pilar fundamental de la 3
B RAD, deberan tenerse en cuenta los siguientes. c
ARTICULO 18.- De los derechos de los asociados )
RS . , . o O
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Los asociados tendran los siguientes derechos en la Asociacion: -3
a. Participar en las actividades y actos académicos y sociales de la Asociacion. c
b. Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales. L)
s c. Delegar su voto en reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea z
::::::::::::::::::::::: General.

o d. Poseer un ejemplar de los estatutos y del presente Manual desde su 9
S afiliacion a la Asociacion.



Tener el conocimiento oportuno de los acuerdos adoptados por los érganos
de la Asociacion.

Solicitar, mediante peticion razonada, el acceso a la documentacidn interna
de la Asociacion.

Elegir y ser elegido como miembro del Consejo Directivo de la Asociacion.

ARTICULO 19.- De los deberes de los asociados

Los asociados tendran los siguientes deberes:

Cumplir los preceptos que marcan los estatutos y el presente Manual, asi
como los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

Cooperar en el desarrollo del trabajo de la Asociacion y en la buena
ejecucion de las actividades que se determinen.

Desempenar las funciones que les sean encomendadas por el Consejo
Directivo para la buena marcha de la Asociacion.

Allegar la documentacion completa requerida y actualizada a la Asociacion
cada vez que esta la requiera, so pena de sancion y en su defecto de
exclusion, segun lo establecido en este Manual.

Actuar con decoro profesional y ético dejando siempre en alto los valores de
la Asociacion.

CAPITULO V.
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 20.- De las sanciones

Acorde con lo estipulado en el Articulo 13 de los estatutos de la Asociacion, las
sanciones a los asociados se pueden dar en los siguientes casos:

a. Amonestaciones: Cuando un asociado incurra en faltas leves o en violacion

al Manual interno de la RAD. Asi mismo, por omisiones al cumplimiento

de sus obligaciones como asociados, tales como: no participar en las
actividades y actos académicos y sociales de la Asociacion a los que se
haya comprometido, sin avisar oportunamente de su ausencia. No asistir a
las Asambleas Generales, ni delegar su voto en las reuniones ordinarias o
extraordinarias de la asociacidon. Solicitar informacion sin la debida peticion
razonada o cualquier otro procedimiento que viole los debidos procesos de
la Asociacion, establecidos en los Estatutos y el presente Manual.

La amonestacidn consiste en un documento escrito que invita a la
institucion asociada a reflexionar sobre su condicion y a la correccion de las
circunstancias que provocaron el llamado de atencion.

Suspension Temporal: Los asociados podran ser suspendidos
temporalmente en su calidad de asociados para el goce de los beneficios
que dicha calidad les otorga por alguna de las siguientes causas:
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,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e Cuando se encuentre en mora en el pago de la cuota de sostenimiento del

DRI afo en curso al dia de la Asamblea General Ordinaria de Asociados o a Mayo
RTINS 30 del afo en curso, lo que ocurra primero.
RS HIEERISMEERI * Cuando no cuenten con un delegado debidamente autorizado por el

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, representante legal de la persona juridica por mas de seis (6) meses.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e Cuando el Asociado pierda sus condiciones de operacion o funcionamiento

Sl por sancion impuesta por el Ministerio de Educacion Nacional o en el caso

....................... que las condiciones de afiliacion a la RAD no se mantengan, tal como se

declaran el articulo 12 de los Estatutos o en los Articulos 5y 6 de este
SO Manual.

RSOOSR En cualquiera de los casos, la calidad de asociado sera recuperada cuando las
L situaciones expuestas sean subsanadas en un plazo no mayor a tres (3) meses.

e CAPITULO VI.

NSNS DE LA EXPULSION Y/0 PERDIDA DE LA CALIDAD

S DE ASOCIADO
LLLLIINIIIT ARTICULO 21.- De la baja voluntaria

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Los asociados podran solicitar en cualquier momento su baja voluntaria de la

RS EI S EREER RPN Asociacion. Esta peticion debera realizarse por escrito y debera tratarse en
R reunion del Consejo Directivo que acordara la baja sin mas tramites.

IR Si la baja se solicita por razones econdmicas y exponiendo una intencién de
S retornar en el futuro, el Consejo podra otorgar la baja y extender un periodo

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, de hasta dos anos para solicitar reintegro sin incurrir en un nuevo proceso de

ingreso que conlleva el pago de la cuota de ingreso institucional.

C ARTICULO 22.- De las causales de expulsién

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Los asociados podran ser expulsados de la Asociacion por alguna de las

siguientescausas:

----------------------- a. Cuando exista incumplimiento grave de los estatutos y del presente Manual,

e a criterio del Consejo Directivo.

ESEIRIEER R P LR b. Cuando el asociado impida deliberadamente el cumplimiento de los fines de

RTINS la Asociacion.
o c. Cuando su conducta vaya contra los principios sociales o dafien gravemente
e la imagen de la Asociacidn.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ d. Cuando deje de asistir injustificadamente a mas de dos (2) Asambleas
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------------ e. Cuando se encuentren faltas graves a la éticay a los principios
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f.  Cuando se sustraiga informacion confidencial o determinada de tal calidad

al interior de la Asociacidn y esta sea utilizada en beneficio personal o en
beneficio no autorizado de la persona juridica (institucion), inscrita como
asociado.

g. Cuando la(s] situacion(es) que permitieron su suspension temporal de la
RAD no hayan sido subsanadas en un periodo no mayor a tres (3) meses.

ARTICULO 23.- Del proceso de expulsién

En cualquier caso, los expedientes de expulsidon deberan ser tratados por un

Comité de Conflictos creado al efecto que estara compuesto por dos (2] miembros
del Consejo Directivo, el Presidente de la Asociacion y dos (2) asociados elegidos

al azar, actuando uno de ellos como instructor, y garantizando la audiencia al
interesado.

De igual manera debera garantizarse en todo momento el derecho fundamental

al debido proceso y a una defensa técnica justa, por lo que el asociado que
sera representado por quien este hubiese delegado, tendra derecho a rendir
descargos, una vez sea citado por el representante del comité, quien a su vez

podra ser el presidente del Consejo Directivo; en todo momento podra el asociado

estar acompanado de hasta dos (2] testigos o un representante para asuntos

jurisdiccionales con el Unico fin de poder ejercer sus medios de defensa como lo

contempla la constituciony la ley.

La Asamblea General sera la encargada de ratificar o denegar el informe

realizado por el Comité de Conflictos, siendo necesario en todo caso al apoyo de

dos tercios (2/3) de los asociados presentes para que se apruebe la mocién de

expulsion. EL Comité de Conflictos se auto disolvera una vez emitido su informe.

CAPITULO VII.
DE LAS REUNIONES DE ASAMBLEA

ARTICULO 24.- De la constitucién de las reuniones

Las reuniones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria con la presencia de la mitad
mas uno de los socios y en segunda con la presencia de un tercio (1/3) de los
mismos.

ARTICULO 25.- Del derecho a voto

El derecho a voto en las reuniones de Asamblea esta condicionado a tener
abonadas las cuotas correspondientes y a la verificacion de la “No Suspension
Temporal”, tal como se expresa en el Articulo 20 de este Manual.

En caso de no haberse hecho efectivo el pago de la cota de sostenimiento el
asociado podra ejercer su derecho a voto enviando con cinco (5) dias calendario
de antelacion una comunicacion certificando que dicho pago se encuentra en
tramite.
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ARTICULO 26.- De la delegacion del voto

Los asociados podran delegar su voto mediante comunicacion escrita al
Secretario General de la RAD con minimo tres (3] dias de antelacién. El voto podra
ser delegado en otro asociado habilitado, o en un docente activo y formalmente
vinculado al programa asociado. Se debe tener presente que ningun asociado
estara facultado para asumir mas de tres (3) representaciones.

ARTICULO 27.- Del Orden del Dia

El orden del dia es realizado por el Presidente del Consejo Directivo, oidos el
Consejo Directivo y las peticiones de los asociados. El orden del dia sera enviado a
todos los asociados junto con la convocatoria. El Presidente del Consejo Directivo
puede modificar dicho orden después de la citacion, debiendo socializarlo con la
Asamblea antes de la reunidn.

En todo caso éste orden del dia debera ser ratificado por la Asamblea al comienzo
de la misma.

ARTICULO 28.- Del moderador de la reunién

El moderador de la Asamblea General sera el Presidente del Consejo Directivo,
quién sera el responsable del orden de la misma.

El moderador tendra las siguientes funciones:

Dar el cierre de palabras solicitadas sobre un tema.

a

b. Someter a votacion los puntos del orden del dia.

c. Posponer la reunidn, dividirla en comisiones o dar recesos.
d

Interpretar los estatutos y el presente Manual y solventar todas aquellas
dudas reglamentarias.

Si la discusion es sobre una decision del moderador, la Asamblea General
decidira por mayoria simple la decision final. Se podra retirar la confianza al
moderador por una cuestion de orden de uno de los asociados que tendra que ser
secundada por otro asociado mas necesariamente.

ARTICULO 29.- De las solicitudes de la Asamblea

Las solicitudes (es decir las comunicaciones o decisiones que se emiten por

parte del consejo directivo, el presidente o representante legal, que tienen fuerza
vinculante frente a todos los asociados y no tienen recursos) que se presenten a la
Asamblea habran de presentarse con una antelacion de quince (15) dias.

Dichas solicitudes deberan estar presentadas por un asociado que actuara de
proponente y deberan estar secundadas por otro asociado. Las presentadas por el
Consejo Directivo no necesitaran este requisito.

ARTICULO 30.- De las enmiendas a las solicitudes

Las enmiendas presentadas por parte de los asociados a las solicitudes no
deben suponer en ningun caso una negativa directa a la solicitud presentada. La
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enmienda sera incorporada al texto si el proponente la acepta.

ARTICULO 31.- Del derecho a réplica

Solo el proponente de una resolucion tiene derecho a réplica al final del debate.

ARTICULO 32.- De los tiempos de exposicion

El tiempo méaximo de exposicion durante la Asamblea sera de cinco (5) minutos,
salvo la presentacion de informes por parte del Consejo Directivo y aquellos
temas de interés, a criterio del moderador. Se podran anexar a la convocatoria
de la reunidon documentos de interés a la misma, con ampliacion de informacion
relacionada con los temas que se expondran.

El procedimiento de votacion sera en primer lugar el votar la enmienda mas
alejada a la resolucion y en ultimo lugar el texto completo.

ARTICULO 33.- De las cuestiones de orden

Durante la celebracion de la Asamblea podra existir cuestiones de orden que
podran ser solicitados por aquellos asociados con derecho a voto y que tendran
prioridad frente a lo que se esté tratando, excepto durante una votacidn, salvo que
dicha cuestidn de orden se refiera a la votacion en curso.

Las cuestiones de orden se referirdn a los siguientes temas:
a. Al funcionamiento de la Asamblea o al debate y no al tema que se debate.
b. Revision de una decision del moderador.
C. Mocidén de censura contra el moderador, la cual ha de estar secundada.
d

Mociones de respeto frente a los integrantes y entre estos.

ARTICULO 34.- De las cuestiones de informacion

Las cuestiones de informacion son aquellas que se utilizan para aclarar, solicitar
informacion puntual o explicar un punto y se escucharan a criterio del moderador.

ARTICULO 35.- De las decisiones de la Asamblea

Todos los acuerdos de la Asamblea General se toman por mayoria absoluta en
primera votacidon y simple en la segunda, salvo en los casos establecidos en los
estatutos y en el presente Manual. En caso de que exista empate tras la tercera
votacion permanecera el status quo.
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i CAPITULO VIII.

SRS DE LOS CAPITULOS ACADEMICOS DE LA

PP ASOCIACION

e ARTICULO 36.- De los tipos de capitulos

"""""""""""" La RAD se estructura en capitulos académicos que agrupan los programas

I EIEDE D asociados asi:

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Programas Profesionales Universitarios de Pregrado Industrial/Espacios. Agrupa

TR los programas relacionados o similares a disefo industrial y diseno de espacios-

Sl escenario o diseno de producto, a juicio del programa o el Consejo Directivo.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Programas Profesionales Universitarios de Pregrado Grafico/Visual. Agrupa los

programas relacionados o similares a diseno grafico, diseno visual, diseno de
el la comunicacidn o de medios interactivos, a juicio del programa o el Consejo

IR IRNORRIRI N Directivo.

IR EPE APPSR Programas Profesionales Universitarios de Pregrado Modas/Vestuario. Agrupa los

"""""""""""" programas relacionados o similares a diseno de modas, diseno textil o diseno de

e vestuario, a juicio del programa o el Consejo Directivo.

R EIEIE TR Programas de Posgrado. Agrupa los programas relacionados a los campos del
s Diseno en la formacion pos gradual.

S Programas Técnicos Profesionales y Tecnoldgicos en areas afines. Agrupa los

L programas de formacion técnica profesional y formacion tecnoldgica en areas

e afines al Diseno.

e ARTICULO 37.- De la activacién de capitulos

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Se entiende que un capitulo académico esta activo cuando a él pertenece un

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ minimo de tres (3) programas activos; mientras esto sucede, el Consejo Directivo

_______________________ vinculara a los programas a alguno de los capitulos existentes - al que considere

mas relacionado-.
ARTICULO 38.- De la creacién de nuevos capitulos

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, La Asamblea General de Asociados podra aprobar la creacién de nuevos

RATITIR MR capitulos académicos, siempre que se cumpla la condicidn del articulo 38 del

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ presente Manual. Para la creacidn de nuevos capitulos debe haber una votacion

....................... por capitulos, es decir, que los asociados de cada capitulo deberan ponerse de

SIS acuerdo para emitir como capitulo un (1) voto, la decision se tomara con base a la

------------ mayoria absoluta de los votos de todos los capitulos.
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El o los nuevos capitulos seran oficiales en la siguiente Asamblea General de
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‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Directivo RAD. La apertura de nuevos capitulos afectara la conformacién del

....................... Consejo Directivo de la RAD, por lo tanto del articulo 46 del presente Manual, por
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RSO lo cual la Asamblea General podra determinar como sera la nueva conformacion

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ de miembros del Consejo Directivo, o podréa delegar en el Consejo Directivo actual

Sl la conformacion del mismo.

SRR CAPITULO IX.

RSSO DEL PROCESO ELECTORAL PARA LA ELECCION

SRR DEL CONSEJO DIRECTIVO
BRI ARTICULO 39.- De los elegibles
En caso de realizarse elecciones a cargos podran concurrir a las mismas

"""""""""""" cualquier asociado de la Asociacidn con derecho a voto y que esté al dia en las

-------------------- cuotas establecidas y a la verificacion de la “No Suspensiéon Temporal”, tal como

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, se expresa en el Articulo 20 de este Manual.

e ARTICULO 40.- De la mesa electoral

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ A tal fin se constituird una Mesa Electoral formada por el Director Administrativo

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ y el Secretario General. La Mesa Electoral realizara el recuento y levantara acta

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ del proceso, incorporandose ésta al acta de la Asamblea.

ARTICULO 41.- De los programas electorales

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Los candidatos a cargos podran presentar programa electoral o un plan que

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, busque desarrollar la actividad ideal dentro de lo estipulado en el objeto social

EROEIREEORONSEOREN de la RAD garantizandose el tiempo suficiente de exposicion de cada uno de

SRR ARIRSRARRR R los programas, sin embargo, este tiempo no deberd ser superior a veinte (20)

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ minutos, salvo que las reuniones sean on stream o via online donde el moderador

del grupo podra fijar los tiempos pertinentes.

L ARTICULO 42.- De la votacién

------------------- Las votaciones seran secretas y se realizaran en las papeletas que facilite la Mesa

R Electoral.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Se deja claridad que ningun asociado cuenta con mas de un voto, y en caso de

....................... estar representando a algun asociado se deberd cumplir lo estipulado en el

articulo 26 del presente Manual.
IRRISHNRUE ARTICULO 43.- De la eleccién

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Las candidaturas seran abiertas en cada cargo, resultando elegidos aquellos que

e obtengan la mayoria absoluta de votos en primera votacion y la mayoria simple

----------- en segunda. En caso de existir mas de dos (2) candidatos a un (1) cargo y ninguno
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S ARTICULO 44.- Del proceso electoral

El procedimiento de eleccion sera el siguiente:

EIREIE RSP e Las nominaciones de candidatos a Consejeros RAD, deberan inscribirse
RSN ante la Secretaria General de la RAD, por escrito a mas tardar diez (10) dias
e habiles antes de la reunién ordinaria de Asamblea General.

* De estas candidaturas, el Secretario General verificara el cumplimiento
ORISR de los requisitos y calidades exigidos por los estatutos y el Manual. Las

L candidaturas que no reunan tales requisitos y calidades seran rechazadas.

* La Secretaria General, mediante un boletin especial, informara a los

IR IR asociados de la RAD, la lista de los candidatos a Consejeros RAD aceptados.

ROESTROROROPAR N e Durante el desarrollo de la reunion ordinaria de Asamblea General, cada
L Capitulo se reunira por separado y realizara una votacidon interna para

s seleccionar sus representantes con sus respectivos suplentes.

PARAGRAFO: Los candidatos podran adelantar la promocién de su candidatura a nivel

nacional como lo consideren conveniente, siempre dentro de la altura y seriedad que
L exige la investidura a la cual se aspira.

L CAPITULO X.

ARTICULO 45.- De la conformacion

S El Consejo Directivo siempre tendra un nimero impar de integrantes. Si todos los
S capitulos académicos estan activos, estara compuesto de la siguiente manera:

EIEEIES RSP e 2representantes del Capitulo de Disefio Industrial/Espacios. Vo)
L e 2 representantes del Capitulo Disefo Grafico/Visual. c
* 1representantes del Capitulo Diseno de Modas/Vestuario. E
SRR e 1 representante del Capitulo de programas de posgrado. et
e * Trepresentante del Capitulo de programas Técnicos Profesionales y E
L Tecnoldgicos. —
Los integrantes del Consejo Directivo actuaran como representantes de los C
CLLnih o capitulos, =
SRS ) =
L PARAGRAFO PRIMERO: En caso de creacion de capitulos académicos nuevos, la (¢0]
AR LI R Asamblea podra determinar cémo serd la nueva conformacion de miembros del z
S siguiente Consejo Directivo, o podra delegar esta determinacion al actual Consejo

ORISR SRR Directivo. Se debe en todo caso, garantizar que su conformacién sea con un nimero 17
o impar de miembros.




PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que por razones de la inactividad de un capitulo el

numero de Consejeros principales sea pary con el dnimo de tener un ndmero impar de

miembros, los Consejeros existentes elegirdn un miembro principal adicional de entre

los suplentes.

ARTICULO 46.- De la suplencia

Cada Consejero es elegido con su respectivo suplente, quien con el animo de
enriquecer la discusidn participa activamente con voz y sin voto en las reuniones
de Consejo.

ARTICULO 47.- De la votacién

Solo los consejeros principales tendran voto, se espera sin embargo que las

decisiones se tomen colegiadamente con los miembros suplentes y considerando

la opinidn de los asesores.

ARTICULO 48.- De los asesores

Podran ser convocados y participar como miembros asesores del Consejo

Directivo, maximo dos (2] personas que ejercieron la Presidencia de la Asociacion,
en calidad de asesores-Expresidentes RAD del Consejo Directivo, por cada sesidén

de Consejo Directivo RAD.

La eleccidn de los asesores expresidentes debe ser de comun acuerdo entre los
expresidentes quienes podran tomar la decision de manera no presencial antes
de la reunidn de Asamblea General y cuyo nombramiento sera informado en la
reunion ordinaria de Asamblea General; éstos asesores tendran voz pero no voto.

ARTICULO 49.- De la pérdida de calidad de Consejero

El Consejo Directivo podra separar de sus funciones a uno de sus miembros
principales si éste falta a dos (2) reuniones de la misma sin justa causa
manifestada y sustentada en debida forma con los requisitos que la ley exige.

Se tendran en cuenta los casos fortuitos y la fuerza mayor para justificar dichas
inasistencias y se debe tener presente que existen hechos notorios exentos de
prueba. Por lo que si en algin momento llegase a ser uno de éstos la razén de
las inasistencias, el asociado debera pronunciarse sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de los hechos de forma escrita para ser valoradas.

El Consejo Directivo debera manifestarse de forma escrita y se guardara
constancia de todo el proceso en los registros de la asociacion.

ARTICULO 50.- Del cambio de suplente a principal

En el suceso que el Consejo Directivo separe de sus funciones a uno de sus
miembros principales, su suplente lo reemplazara en funciones.
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Cnliiiih ARTICULO 51.- De la apelacion

----------------------- En la siguiente Asamblea General el miembro separado de sus funciones podra

solicitar apelacion de la decisién.
CAPITULO XI.

PR IR ISP DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

s ARTICULO 52.- Del numero de reuniones

"""""""""""" EL Consejo Directivo se reunira tres (3] veces al afio de forma ordinaria y cuantas

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, veces sea nhecesario de forma extraordinaria a peticion del Presidente del Consejo

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Directivo o de un tercio (1/3) de los miembros de la Asamblea con derecho a voto

RUREREPEPEPEREPEPE R y a la verificacién de la “No Suspensién Temporal”, tal como se expresa en el
EREATERR PPN Articulo 20 de este Manual.

AERINRRRIEE ARTICULO 53.- Del quérum

Para que exista quorum en las reuniones del Consejo Directivo deberan asistir
LT la mitad mas uno (1) de sus miembros principales, en ausencia de un miembro

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, principal, el suplente asume dichas funciones y cuenta como miembro valido

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, para el establecimiento del quérum. EL Consejo Directivo quedara validamente

S constituido a la media hora de su convocatoria con la asistencia de un tercio (1/3)

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el Presidente.

S Se debera proceder en caso de no reunir los elementos del parrafo precedente a
S lo contemplado en los estatutos para estos casos, toda vez que por la naturaleza

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, de la Asociacidn en las reuniones no sera posible reunir facilmente a todos

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, aquellos que se encuentran fuera de la ciudad capital que es el domicilio de la

R RAD.

TR, CAPITULO XII.

RS DEL PROCESO ELECTORAL PARA LA ELECCION

RN DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

EEIRRREREREPERPE ARTICULO 54.- Del proceso electoral
BRI ERIE AR Para la eleccion del Presidente del Consejo Directivo se sequira, ademas de lo

L dispuesto en los Estatutos, las siguientes indicaciones:
a. Entre los representantes principales elegidos para conformar el Consejo
RIS Directivo, se postularan los candidatos a la Presidencia del Consejo

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Directivo, quienes lo podran hacer de manera directa o por interpuesta
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SRS c. Lavotacién podra ser privada o publica, segun lo definan los mismos
::::::::::::::::::::::: consejeros.

e d. Elresultado de la votacién deberd ser ratificado por los Consejeros
S Principales para efectos de la radicacion en la Camara de Comercio de
S Bogota.

e. Lavotacion sera registrada por la Secretaria General de la Asociacion.
e f. Quien obtenga la votacion mayoritaria sera elegido Presidente del Consejo
S Directivo.

L g. Quien obtenga la segunda mayor votacién sera elegido Vicepresidente del

....................... Consejo Directivo y asumira la Presidencia ante su falta permanente.

CAPITULO XIlL.

S DE LOS CARGOS DE LA ASOCIACION

ESRSEARRREREIERERE R ARTICULO 55.- De los Consejeros
e Los Consejos Directivos seran representantes por capitulos de la Asamblea

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, General, y contaran con un suplente. Son los encargados de representar a la

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Asamblea Genera, velar por sus intereses, proponer y dirigir las acciones de la

Asociacion dentro del marco establecido por su objeto.
Superior Inmediato: Presidente

RSRSRRN SIS ARTICULO 56.- Del Presidente del Consejo Directivo
o El Presidente del Consejo Directivo es el Presidente y primero al mando en el

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, organigrama de la Asociacion. Es el encargado de liderar, proponer y dirigir las

S acciones de la Asociacion dentro del marco establecido por su objeto.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Superior Inmediato: Asamblea General

e N ARTICULO 57.- Del Director Administrativo
S El Director Administrativo sera el representante legal principal de la Asociacion

------------------- y segundo al mando en el organigrama de la Asociacion. Es el encargado de

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, manejary conocer las actividades administrativas de la Asociacion.

Superior Inmediato: Presidente
ARTICULO 58.- Del Secretario General

------------ El Secretario General esta encargado de todas las actividades operativas de la
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o ARTICULO 59.- Del Revisor Fiscal

Este cargo debera ratificarse anualmente en la Asamblea General ordinaria.

Superior Inmediato: Asamblea General

SRR CAPITULO XIV.

SRR DEL APOYO A LA REALIZACION DE EVENTOS

ROEOESES TSRS ARTICULO 60.- Del tipo de eventos que apoya la asociacion

Con referencia al apoyo econémico a eventos y actividades organizados por

R R IR IR IR los asociados, desde la RAD se busca generary propiciar el trabajo en red,

e colaborativo y de integracion es por ello que el requisito principal que debe

e tener un evento o actividad para buscar un apoyo econémico de la asociacion,
L es que dicho evento se considere un evento RAD: es decir, que sea organizado

EEIEREEER RSN por al menos dos (2] programas asociados a la RAD de diferentes instituciones

TSR ENE de Educacion Superior. Los programas organizadores pueden ser de la misma
s ciudad o regidn, sin embargo, consideramos que tiene mayor valor el trabajo en

DD D DE DI red cuando se trabaja con otra region del pais.

cosiiiesiess ARTICULO 61.- Del proceso de solicitud

Adicional a esto, el evento que se va a postular para apoyo economico debe contar
L con los siguientes requisitos:

a. Los dos (2] o mas programas de disefio organizadores deben estar afiliados

ST y activos en la Red Académica de Disefio (esto implica estar al dia con el

RSREIEPEDEREIEPE PR pago de la cuota de sostenimiento anual).

b. Almenos uno de los asociados organizadores debera obtener un puntaje
e mayor al 60%, en la medicion de participacidon y apoyo del programa en

I actividades y proyectos RAD. Este mecanismo de medicion se hace con base (@)
ST en el registro interno de participacion de los asociados en las diferentes c
ARSI reuniones, actividades, eventos y proyectos, a los que haya lugary en las | S
C que aplique su participacion diferenciados en: Q
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, P’
B e Obligatorios: que son todos los compromisos minimos que debe tener un c
ORI ISR asociado en la RAD, tales como asistencia a asambleas y pago oportuno de —
S la cuota, —
s . . (¢0]
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e Actividades especiales, y =
RIS e Actividades opcionales =
RTINS c. Elevento o actividad debe girar en torno a una tematica relacionada con C
S el diseno en cualquiera de sus disciplinas, o ser complementaria, debe z
RTINS tener expositores calificados, para garantizar asi el interés de la comunidad
S académica RAD o alguno(s] de sul(s) capitulo(s] y una alta capacidad de

e convocatoria en la region. 21
d. La participacion o inscripcion en el evento o actividad debe ser abierto,



preferible de participacidn gratuita o contar con descuento especial, minimo
del treinta por ciento (30%) del valor corriente, para las comunidades de
estudiantes y docentes de los programas afiliados a la RAD.

e. Elapoyo que se solicite a la RAD debe estar destinado a fortalecer aspectos
directamente relacionados al beneficio de estudiantes y/o docentes (Ej.
transmisidn streaming, apoyo para traslado de estudiantes, materiales,
espacio de trabajo, presencia de conferencistas, etc.).

f. Las conferencias, charlas o conversatorios principales del evento o actividad
deben contar con transmision via streaming abierta a las comunidades
académicas de la RAD, se busca compartir el conocimiento y beneficiar a la
comunidad RAD. La transmision puede ser objeto del apoyo mencionado en
el literal “"e” del presente articulo, segun el caso.

La solicitud para apoyo econdmico debe hacerse por escrito a través del
formulario destinado para este fin, en los tres primeros meses del semestre.

Si el evento estad programado para los tres primeros meses del semestre, el
apoyo debe solicitarse en el inicio del semestre inmediatamente anterior. El
Consejo Directivo determinara cuales solicitudes apoyara la RAD y por qué monto
dependiendo de:

g. Lacantidad de solicitudes recibidas en el semestre y sus respectivos
resultados en las rubricas de evaluacion.

h. El presupuesto anual determinado para apoyos a eventos RAD que
determine la Asamblea General de Asociados anualmente.

ARTICULO 62.- De la contraprestacion a la asociacion

En caso de haber un apoyo RAD, el respectivo crédito de apoyo de la RAD debera
aparecer siempre en todas las piezas de difusion y promocién del evento, y debera
hacerse extensiva la invitacion al evento como minimo a los representantes de
asociados de la region.

ARTICULO 63.- Del apoyo a eventos de terceros

El Consejo Directivo de la RAD considerara apoyar econdmicamente actividades o
eventos organizados por entidades no académicas ajenas a la RAD solo en el caso
en que quede dinero de la partida anual aprobada para apoyos, una vez se hayan
revisado las solicitudes de apoyo a eventos RAD, en esos casos los eventos NO
RAD que quieran contar con un apoyo econdémico RAD deben cumplir con éstos
requisitos:

a. Elevento o actividad debe girar en torno una tematica relacionada con
el diseno en cualquiera de sus disciplinas, o ser complementaria y tener
expositores calificados, para garantizar asi el interés de la comunidad
académica RAD o alguno(s] de sus capitulos y una alta capacidad de
convocatoria en la region.

b. Elevento o actividad debe tener aval y apoyo de al menos un programa
RAD, y éste debe ser certificado a través de una comunicacion escrita por
representante del programa asociado.
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L c. La participacion en el evento o actividad debe ser abierta y gratuita o se
RTINS debe ofrecer descuento especial minimo del treinta por ciento (30%) del
S valor corriente, para las comunidades de estudiantes y docentes de los

C programas afiliados a la RAD.

d. Elevento o actividad debe garantizar transmision de conferencias, charlas
TP y/o conversatorios principales del evento o actividad via streaming abiertay
Sl gratuita a las comunidades académicas de la RAD.

e e. Se debe ofrecer un beneficio especifico a la RAD (como cupos de

e participacion en el evento para estudiantes o docentes de la RAD,

e contraprestacion de servicios o apoyos para las actividades o eventos de la

OO T DE DRI IS RAD o “préstamo” de conferencistas).

f.  Se debe garantizar la apariciéon del crédito de la RAD en todas las piezas de
PSPEOENEEEEIE I difusion, promocion y memorias del evento.

g. Hacer la solicitud con minimo tres (3) meses de antelacion.

s h. En caso de cumplirse estos requisitos se podra apoyar con un monto,

S no superior al veinticinco por ciento (25%) del valor de una cuota de

s sostenimiento, lo que corresponde a un (1) salario minimo mensual legal

TSR ENE vigente.

SHOENE CAPITULO XV.

IR ARTICULO 64.- De la Comisién Liquidadora

En caso de disolucion de la RAD la Comisidn Liquidadora estard compuesta por
S el Consejo Directivo y tres (3] asociados elegidos en reunién de la Asamblea

General.

SRR O
PO ARTICULO 65.- Del haber resultante E
SRSEAESREREE AR El haber resultante, si lo hubiera, se destinara a una Asociacidn de nuestro [T}
SRR entorno con fines similares a la RAD. o
S c
S CAPI{TULO XVI. —
m
RSN DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DEL ==’
L REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

BRI, 0
ARTICULO 66.- Del quorum para reformar z
e La modificacion de estatutos o del presente Manual podra realizarse a iniciativa
e del Consejo Directivo o de un tercio (1/3) de los asociados. 23
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ARTICULO 67.- De la votacién para reformar

En cualquier caso, para que la modificacion se lleve a efecto serd necesario el
S voto favorable de dos tercios (2/3]) de los asociados presentes en la Asamblea
S General Extraordinaria convocada al efecto.

Il ARTICULO 68.- De las enmiendas

El Consejo Directivo procedera a establecer un periodo de enmiendas al texto, las
ROESC LTI, cuales deberan ser enviadas a la Secretaria con una antelacion de veinte (20) dias
S y difundidas a todos los asociados.

ARTICULO 69.- De la socializacién de las enmiendas

e Una vez reformados los estatutos o el presente Manual, en su caso, el Consejo
e Directivo debera facilitar a los asociados los textos reformados.

I ARTICULO 70.-

En caso de reforma de estatutos, las modificaciones aprobadas deberan ser
L enviadas de forma inmediata a todas las instancias que regulen a las entidades
S sin animo de lucro para que se registre al cambio oportunamente.
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ASOCIACION COLOMBIANA RED ACADEMICA DE DISENO / RAD

www.radcolombia.org
presidencialdradcolombia.org
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Este documento contiene los estatutos vigentes de la Asociacion
Colombiana Red Académica de Diseno, de acuerdo a la
reforma de estatutos efectuada en Abril de 2016, y radicada
posteriormente ante la CaAmara de Comercio de Bogota, para
empezar a cobrar vigencia a partir de enero de 2017.

Los estatutos consignan los parametros de funcionamiento de la
asociacion y sus diferentes actividades; las funciones y deberes
de sus organismos de direccion y administracion; deberes,
derechos y obligaciones de los asociados entre otros.

La afiliacion a la asociacion implican la aceptacion de la
informacion aqui incluida, y el compromiso a respetarla.

Asociacion Colombiana
RED ACADEMICA DE DISENO




